GRILLA SALARIAL DE NIVEL TERCIARIO Y
SUPERIOR DE LA PLANTA ORGANICO
FUNCIONAL

Marzo, abril, mayo, junio y julio 2015

FONID O MAT. JERARQ.

CARGO INDICE | BASICO AEE DEC 483 RES 2/04 DIDACTICO RES
66/11

Rector 3003 $6.927,85 | $692,79 | $3.070,00 $ 255,00 $ 100,00 $ 639,64

Rector Enfermeria 2756 | $6.358,03 | $635,80 | $1.53500 | $ 255,00 $ 50,00 $ 273,53

Vicerrector/ Dir deEstudios 2612 $6.026,75 | $602,67 | $3.070,00 | $ 255,00 $ 100,00 $ 462,48

Vicerrector/Dir de Estudios Enfermeria 2314 $5.338,34 | $533,83 | $1.535,00 | $ 255,00 $ 50,00 $116,99
Instructor 36 hs 2264 $5.223,00 | $522,30 | $3.070,00 $ 510,00 $ 100,00 $0,00

Secretario nivel terciario 1800 | $4.152,56 | $41526 | $1.53500 | $ 255,00 $ 50,00 $ 292,47
Prosecretario nivel terciario 1472 $3.395,87 | $339,59 | $1.535,00 | $ 255,00 $ 50,00 $0,00
Profesor Jefe de Trabajos Practicos 984 $2.270,07 | $227,01 | $1.53500 | $ 255,00 $ 50,00 $0,00
Bibliotecario 1120 $2.583,81 | $258,38 | $1.535,00 $ 255,00 $ 50,00 $0,00
Jefe de Bedel/ Jefe de Preceptores 1120 $2.583,81 | $258,38 | $1.535,00 | $ 255,00 $ 50,00 $0,00
Sub jefe de Preceptores 1008 $2.32543 | $232,54 | $1.535,00 | $ 255,00 $ 50,00 $0,00
Bedel/ Preceptor 952 $2.196,24 | $219,62 | $1.535,00 | $ 255,00 $ 50,00 $0,00
Bedel Enfermeria 804 $1.854,81 | $18548 | $1.53500 | $ 255,00 $ 50,00 $ 0,00
Ayudante de Trabajos Practicos 864 $1.993,23 | $199,32 | $1.535,00 | $ 255,00 $ 50,00 $0,00
Ayudante de Clases Practicas 864 $1.993,23 | $199,32 | $1.535,00 | $ 255,00 $ 50,00 $0,00
Prof. Asistente Trabajos Practicos 810 $1.868,65 | $186,87 | $1.535,00 | $ 255,00 $ 50,00 $0,00
Hora catedra Nivel Superior 65 $149,95 | $15,00 $76,75 $17,00 $2,50 $ 0,00

Se establece, para todos los docentes qué estén por fuera del salario minimo garantizado, el
pago de un adicional llamado “Acta Paritaria 2015”. El valor de dicho adicional proviene

de calcular el 20% del salario bruto menos los descuentos de ley correspondiente al

salario del mes de Diciembre de 2014. Dicho adicional no es bonificable ni remunerativo
excepto la cuota voluntaria de SADOP. Para el célculo de dicho adicional se computan los
materiales didacticos y el FONID.

Se pagara en concepto de Material Didactico Adicional una suma adicional por docente, no
por cargo, de $100 o su proporcional por hora catedra hasta un maximo de $100 fuera del

Salario Minimo Garantizado.

El Salario Minimo Garantizado para la Maestra de grado jornada simple se establece en
$7200,00 y $14400,00 para la jornada completa y la hora catedra en un valor de $360,00.

En todos los casos estos valores son con FONID y Material Didactico Mensual incluidos.

La liquidacion del decreto 483/05por hora catedra se pagara hasta un maximo de 40 horas
catedra, liquidandose desde la hora 41 hasta la hora 48 un valor de $135 o su proporcional

por hora de $135 /8 = $16,88.

SADOP Capital




